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VISTO: El Informe N° 343-2015/GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf con Proveido N°
1274993, el Expediente Administrativo N° 65-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demas documentacién
adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modlﬁcado ‘por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentrahzac1on concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentrahzacxon
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y el Articulo Umco de la Ley N°
30303,. los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia pohtica econormca ¥y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 506-2014/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 06 de junio de 2014, se instaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra: Fermina
Castro Esplana — Ex Encargada del Area de Escalafén del Gobierno Regional de Huancavelica, CPCC:
Cirilo Taype choque — Ex Encargado del Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales del
Gobierno Regional de Huancavelica, en merito a la investigacién denominada : “INSTAURACION DE
PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO SOBRE PRESUNTAS IRREGULARIDADES
EN EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIO DE ASIGNACION POR CUMPLIR 25 ANOS DE
SERVICIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL
N° 003 2012 /GOB.REG.HVCA/ORA-ODH?>; que se llevé acabo contra los referidos ex funcxomnos pOr
preSunmmente no haber proyectado en su oportunidad el acto administrativo de nulidad* de: oﬁc1o de la
Resoluc1on Directoral N° 003-2012 /GOB-REG-HVCA/ORA-ODH, que conllevaronalaf prescmpcu)n dela
466161’ de nulidad de la resolucion en cuestidn;

Que, del procesado Citilo Taype Choque — Ex Encargado del Area de Remunerac1ones
Pen510nes y Beneficios Sociales del Gobierno Regional de Huancavelica, fue notificado el dia 13 de agosto dé
é014 con la Resohicién Gerencial General Regional N° 506-2014/GOB.REG-HVCA/ GGR de fecha 06 de
]umo de 7014 que instaura proceso z qdm.lmstratlvo disciplinario, lo cual se observa en el presente e\{pedlente
g;cl'r)éntlzado el pleno derecho ala Defensa dentro del Debido Procedimiento, conforme a los articulos 168° ¥
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —~ Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Admlmstratlva y de

) Que de la procesada Fermina Castro Esplana — Ex Encargada del Area de Escal’lfon del
Goblerno Regional de ‘Huancavelica, no se cuenta con el cargo de notificacién en, el E\pedlente
Adrmmstxatlvo pero este vicio en la notificacidn fue convalidado con la presentacién de su descqrgo “Descargo
a comision de falta administrativa presuntamente incurrida”, con lo que no se ha limitado su Derecho a la Defensa
dentro del Debido Procedimiento en estricta aphcac1on supletoria del inciso 2 del Articulo 27° de la Ley N °
77444 Ley del Procedimiento Administrativo General; B

Que, ejerciendo su Derecho a Defensa el procesado Cirilo Taype Choque - E*{
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Fncargado del Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales del Gobierno Reg10na1 de

Huancavelica, en la investigacién que se le sigue, entre otras cosas argumenta lo siguiente: “(...)Que, e/ cilenlo de
tzeﬂzpo de servicios, se realizd mediante el informe N° 162-2012/ GOB.REG-HVCA/ORA-ODH- 1, remitiendo fa constancia de
pago de haberes y descrientos de ey , posteriormente el Area de Escalafon emite el Informe correspondiente de reconocimiento de tiempo de
Servicios, igualniente al drea de remuneraciones y pensiones y beneficios sociales, realiza el cileulo para el respectivo pago a peticion del
Procesada y es imposible de haberse aprovechado y sorprendida, por cuanto varias dependencias intervienen para el pago de 25 aitos de
servicios prestados al estadb, efmtzem/o informes técnicos que sustenten si procede o no ¢/, 'pago respectivo, por cuanto el procesado estd sujeto
aquela solicitud presentada pzzeda ser aceptada o denegada de acuerdo a los andlisis mediante Informes Técnicos sustentadas y finalmerite
con'fecha 05 de j junio de 2012 el Sr. Rolando Guerrero Vergara, emite la constancia de pago de haberes y descuentos de ley al 31 de
niayo de 2072 Uegando a la liguidacién de tiempo de servicios de 25 aitos, 04 meses 'y 27 dias, asimisimo el Area de EJT{I/ fnlz fmfe el
I/zfmme Esm/ﬂfaﬂmto N°034-2012/ GOBREG.HVCA/ ORA-ODH-AAE, con  fecha 09 de julio de 2012, ‘donde z;y’omza el
Tiempo de Servicios es de 25 aitos, 08 meses y 10 dias al 09 de julio de 2012;

. Que, ejerciendo su Derecho a Defensa la procesada Fermina Castro Esplana - E}\
Encarg'lda del Area de Escalafén del Gobierno Regional de Huancavelica, en la investigacién que se le sigue;

entre otras cosas argumenta lo siguiente: “(....) Que, en aquella fecha su funciin de acnerdo al Mannal de Organizacidn de
Finicidnes de Técnico Administrativo ITT, una de sus funciones fue de proyectar resoluciones administrativas, es asi dando cumplimiento al
proveido de fecha 09 de enero de 2012 del 1 nforme Téenico N° 050-2012/ GOB-REG-HV'CA/ORA-ODH/ ARPYBS;
procedente del Area de Remuneraciones, cumplid con la remision del proyecto de resolucidn de 25 artos de servicio al estads, mediante el
informe N° 002-2012/ GOB.REG.HV'CA/ORA-ODH/ AE- -fee, de fecha 11 de enero de 2072, mompa/m/lflo ¢/ proyecio de
Resolucion Directoral en 5 cyemp/amr para su revisidn correspondiente, mas no asé para su firma, esto en mérito al Informe TécnicoN®
50-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH | ARPYBS de fecha 06 de enero 2012del drea de remuneraciones que anteriormente
mﬁmo/ze, doﬂde en la conclusion del mencionado documento indica qute corresponde emitir acto administrativo mo)zoaeﬂdo 0y dupoﬂzem/o
¢/ pago del solicitante don Cirilo Taype Chogue, por haber cumplido 25 ajios de servicios oficiales al estado y a su veg e merito a-la
constancia de pago de haberes y descuentos de ley de fecha 27 de diciensbre de 2011, donde seiala literalmente en la siltima parte de dicha
constancia que don Cirilo Taype Choqute computa veinticinco (25) anos, cero (00) meses y veintisiete dias de ser: vicios prestados a la
:zdmmzm acion piblica, por tanto manifiesta que con los informes mencionados dichos servidores sorprendieron a las dzfemztex szam‘za.r
(/e /ﬂ Oﬁmza de Desarrollo Huntano para la emision de la Resolucion Directoral N° 003-20 12/ GOB-REG-HV'CA/ORA- ODH

por comepto de asignacion por cumplir 25 aifos de servicio del Sr. Cirilo Taype chogue, indicands a la veg que la-suscrita no te/zm ol
m;go del Area de Escalafon tipificado en la Resolucion de Apertura de Proceso Administrativo Disciplinario corvespondiente, tal cormo Io
n’emz{e.rtm mediante ef Infornse Técnico N° 50-2012/ GOB.REG-HV'CA/ORA-ODH de  fecha 13 de noviembre de 2012, firmado
pm el encargado del drea de Escalafin, quien corrobora que la suscrita solo proyects la resolucion de asignacion tal conmo ﬂ/ﬂmfeﬂe
mzteuomzeﬂle (- )r

';'n it Que, teniendo a la vista el Expediente ;\drmmstratlvo N° 065-
201 4/ G@B REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 343-2015/GOB.REG.HVCA / CEPAD/wsf; de fecha27 dé.
noviembre de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para Hegar 2 determinar:
responsabilidades, se tiene que la procesada Fermina Castro Esplana - Ex Encargada del Area de Escalafén
del Gobierno Regional de Huancavelica, ha actuado con negligencia en el desempeiio de sus funciones, puesto
que la referida procesada no proyecté el Acto Administrativo de Nulidad de Oficio de la Resolucién Directoral
N° 003‘2012/ GOB-REG-HVCA/ORA-ODH, desobedeciendo un mandato superior y que su actuar conllevo

a la Prescrlpc1on de la Accién de Nulidad de la Resolucién antes mencionada, lejos de proyectat la resoluaon
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dé"rlti_lldad de oficio del acto administrativo tantas veces aludido, devuelve a la Oficina de Desarrollo Humano;

fianifestando que de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 50° de la Ley 28693 — Ley General del Sistema
Nacional de Tesoreta, el 4rea correspondiente determina la modalidad de devolucién del dinero, el cual
constltuye negligencia e incumplimiento de sus funciones al no haber proyectado la Resolucién encomendada
transgrediendo el Principio de Eficiencia en el desempeiio de sus actividades laborales la misma que constituye una’
bbligacic’m, la que debera ser dinamica y productiva, ya que al sefialar que toda persona est4 obligada a cumplir y
defender el Ordenamiento Juridico de la Nacidn, esti estableciendo nitidamente que en una relacién laboral en la
quee se produce una necesaria jerarquia funcional existe deberes que deben ser cumplidos y derechos que deben ser
respetados; por lo que se ha identificado negligencia e incumplimiento de sus funciones por parte de la
procesada maxime si esto no ha sido desvirtuado en su descargo presentado. En consecuenvcia’ elpr'o'f_:e-sado
HA INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) Cumplit
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico; b) Salvaguardar los intereses del Estado;
d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio; h) ' Las demis que
le senale las leyes o el reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del DSs;
N° 005 90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa que norma, “Todo funcionario o servidor de la
Adrmmstraaou Publica, cualquiera fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley Y
gl Reglamento” "Los funcionarios y servidores se conduciran con eficiencia en el desempefio de los cargos
asignados (...), “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar correccién y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda (...) en consecuencia esta conducta descrita se encuentra tipificada en los
supuesto de hechos que constituyen faltas de caricter disciplinarios establecidos en el Articulo 28° literal ), d)

y D). del DL. N° 276, que norma, a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
g@gl_a;n@nto” d) “La negligencia en el desempefio de las funciones” y 1) “Las demas que sefiala la Ley” S

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo™ - 065-
201 4/ GOB REG.HVCA/CEPAD, ¢ Informe N° 343-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD/ wsf;de fecha 27'de
novxembre de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar adeterrninar
responsablhdades se tiene que el procesado Cirilo Taype Choque — Ex Encargado del Area- de
Remuneracxones Pensiones y Beneficios Sociales del Gobierno Regmml de Huancavelica, ha réalizado tramites
de-maneta irregular para obtener el reconocimiento de los 25 aflos de servicios prestados'a ld Entidad; a
sabiendas que era ilegal e improcedente, lo cual fue aprovechado por el procesado, pues conocia perfectamente
que el periodo de cese no podia ser reconocido como tiempo de servicios efectivos prestados al Estado. Por lo
i’;ﬁe ‘al haberse expedido la Resolucién Directoral N° 003-2012/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH, favorecié al
procesado respecto al reconocimiento y cobro de los 25 afios de servicios prestados al Estado, el cual
constltuye un cobro indebido, conforme a lo opinado por la Area de Asesoria Legal, se debid declamr en §u
omiénto la nulidad de oficio de la Resolucién antes mencionada, segiin lo dispuesto en el Atticiilo 10° de la
ley: 27444, sin embargo se dejé pasar el tiempo y se produjo la Prescripcién de la Accién de Nulidad de la
referida Resolucién, maxime si esto no ha sido desvirtuado en su descargo presentado. En consecuencia;el
procesado HA INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativq
N?.276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma:,a)
Gumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses dél
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Estado; d) Conocer exhaustivamente las labores del Cargo y capacitarse para un mejor desempeno h) "Las

deins ‘que le sefiale las leyes o el reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127°y
179° del DS. N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa que norma, “Todo funcionari6 6
setvidor de la Administracién Pablica, cualquiera fuera su condicién, estd sujeto a las obligaciones
déterminadas por la Ley, y el Reglamento™; "Los funcionarios y servidores se conducirin con eficiencia en'él
desempefio de los cargos asignados (...), “Los funcionarios y servidores deberan de actuar correccién y justeza
al realizar los actos administrativos que les corresponda (...)”en consecuencia esta conducta descrita’se
encuentra tipificada en los supuesto de hechos que constituyen faltas de caracter disciplinarios establecidos en
el Articulo 28° literal a), d) y I) del DL. N° 276, que norma, 2) “El incumplimiento de las normas establecidas
enla préSénte ley y su reglamento”; d) “La negligencia en el desempefio de las funciones” y 1) “Las.demds que
sefiala la' Ley”;

Que habiéndose efectuado el analisis de los documentos ofrecidos, como sustento material
de la'falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar d1sc1phnar1amente a Cltllo
Talpe Choque y Fermina Castro Esplana. Por otro lado para la imposicién de la sancién correspondiente
sobre los hechos demostrados se toma en cuenta el Principio de Proporcionalidad y el Principio‘de
Razonablhdad que garantiza el Debido Procedimiento, conforme al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del
Procedimiento Administrativo), de la Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: Las decisionis
e la dutiridad administrativa, cnando crean obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a
lis administrados, deben adaplarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los
meidios a emplear y los fines piiblicos que deba tutelar, a fin, de que respondan a lo estrictamente necesario para la satésfaccion de
sue Lometzdo Mientras que en materia sancionadora se prevé en el inciso 3) del Articulo 230° del mismo cuerpo
leg’ll ‘que sefala; “Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no résilte mis
ventijosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancidn”. Principios que a la vez son
reconocidos por la Constitucién Politica del Perd, siendo desarrollados por el Tribunal Consntumonal en las
junsprudencms que emite dicho Tribunal;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos :\dmimstranv;»:
‘cxplmanos del Gobierno Regional Huancavelica; y, ‘

Con la visacién de 1a Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesorla
lundlca y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley Ne° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Reglonales modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Reg10nal N° 454-
2015/ GOB.REG.HV CA/GR, de fecha 17 de noviembre de 2015; :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida dxsc1plmarxa de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y cinco (35) dias, por las conmderacmnes

e‘(puest'ls en la presente Resolucidn, a:
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IRILO TAYPE CHOQUE - Ex Encargado del Area de Remuneraciones, Pens1ones ¥ Beneﬁcms
Sociales del Gobierno Regional de Huancavelica.

3+ FERMINA CASTRO ESPLANA - Ex Encargada del Area de Escalafén del Gobierno Reglonal de

Huancavelica.

ARTICULQ 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina Regional de Administracién, a través de la
Oﬁcma de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucién e inserte en

el Legajo Personal de los sancionados, como demétito, e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de
Destltuc1on y Despido — RNSDD.

. ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Goblerno Regional Huancavelica, a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
Secremrm Técnica del Procedlrrnento Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a Ley

e
' ' ' REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIERNO REGIONAL H}MN LICA

%/—

Ing. Luis Alberio Sanchez Camac
cseneu £ GENERAL NEGIONAL
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